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ПОЛИТИКА в области охраны труда

Основные цели:
- соблюдение требований законодательства в области охраны труда;

- обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе 
трудовой и образовательной деятельности;

- предупреждение производственного и детского травматизма;
- предупреждение профессиональной заболеваемости,

Основные направления деятельности и обязательства в области охраны труда и 
безопасности образовательного процесса:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой 
и образовательной деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и 
детей, профилактике производственного и детского травматизма, профессиональных 
заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными рисками;

- расследование несчастных случаев на производстве, в том числе микротравм и 
несчастных случаев с обучающимися;

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
- обучение, постоянное повышение квалификации работников по вопросам охраны

труда;
- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 
обеспечения и поощрения такого участия;

- установление гарантии прав работников на охрану труда;
- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда;
- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;
- предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, 

ответственным за обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, 
членам комиссии по охране труда для правильного выполнения ими своих функций.

- доступность Политики в области охраны труда.

Каждый работник и обучающийся несет персональную ответственность за реализацию 
Политики в области охраны труда в пределах свой компетенции.


